GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.

din 2020
Chisiniu

Pentru aprobarea Regulamentului
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Aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. din 2020

REGULAMENTUL
cu privire la atestarea registratorilor in domeniul activititii cadastrale

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la atestarea registratorilor in domeniul activitatii cadastrale (in
continuare — Regulament), stabileste scopul atestarii, conditiile, termenele si modul de organizare si
desfagurare a procedurii de atestare a registratorilor in domeniul activitatii cadastrale (in continuare
- registratori).

2. Atestarea registratorilor are ca scop constatarea nivelului de pregatire profesionala a lor, de
corespundere functiei ocupate, verificarea factorilor de risc, stimularea perfectionarii profesionale,
ridicarea responsabilitatii in exercitarea atributiilor, asigurarea promovarilor obiective 1n functie.

3. Registratorul este supus atestdrii o datd la 3 ani. Pentru acordarea gradului de calificare
registratorul, la cerere poate fi atestat inainte de termen. Termenul mentionat este perioada de timp
in care persoana supusa atestdrii si-a exercitat real functia.

4. In cazul constatirii unor neconformititi in activitatea registratorului, acesta poate fi supus
atestarii inainte de termen la propunerea organului responsabil de implementarea politicilor publice
in domeniul inregistrarii bunului imobil si a drepturilor asupra lui (in continuare — ASP).

5. Atestarea constd in evaluarea performantelor, capacitatii profesionale, in aprecierea
rezultatelor activitatii registratorului, a nivelului de dezvoltare si manifestare a calitatilor
profesionale 1n raport cu cerintele functiei ocupate.

6. Procedura de atestare se petrece prin parcurgerea urmatoarelor etape:

1) programarea si organizarea examenului de atestare;

2) desfasurarea atestarii,

3) validarea rezultatelor si intocmirea proceselor-verbale;

4) examinarea si solutionarea eventualelor contestatii.

7. Procedura de atestare se bazeaza pe urmatoarele principii:

1) obiectivitatii — crearii unor conditii egale de atestare pentru toti registratorii.

2) asigurarii atestarii impartiale in baza unor criterii clar definite i a unei metodologii unice
de apreciere a nivelului de competenta si de evaluare a activitatii registratorului.

3) transparentei — punerii la dispozitia tuturor registratorilor a informatiilor privind tematica
probelor teoretice si practice (in scris §i oral), referitoare la modul de desfasurare si organizare a
procedurii de atestare, a criteriilor de apreciere a activitatii registratorului.

4) echitatii sociale — selectarii in baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente persoane,
asigurarea promovarii in functie sau eliberarea din functie in cazul necorespunderii postului
detinut, fapt constatat in urma atestarii.

8. Informatia privind atestarea registratorilor se publica pe pagina web oficiala a Agentiei
Relatii Funciare si Cadastru si al ASP.

9. Atestarea registratorilor se efectueaza de catre Comisia de atestare a registratorilor (in
continuare — Comisia de atestare).

Capitolul 1. ORGANIZAREA PROCEDURII DE ATESTARE A REGISTRATORILOR

10. Procedura de atestare a registratorilor este organizata si realizata de catre ASP si Comisia
de atestare.

11. Directorul ASP:

1) aproba lista registratorilor carora li se va aplica procedura de atestare dupa coordonarea
acesteia cu Comisia de atestare;



2) aproba graficul efectuarii atestarii dupa coordonarea cu Comisia de atestare;

3) emite ordinul cu privire la rezultatele atestarii, in baza calificativelor acordate si
recomandarilor Comisiei de atestare.

12. Directia resurse umane a ASP (in continuare — Directia resurse umane):

1) intocmeste lista si graficul efectuarii atestarii registratorilor cdrora li se va aplica
procedura de atestare si dupa aprobare, cu cel putin 30 zile lucratoare pina la data atestarii, 0
expediaza serviciilor cadastrale teritoriale, pentru aducerea la cunostinta registratorilor, contra
semnaturd,

2) in comun cu Departamentrul cadastru al ASP, prezinta Comisiei de atestare dosarul
personal, fisa de post si referinta fiecarui registrator caruia i se aplica procedura de atestare,
actele de control §i alte documente confirmative care descriu activitatea registratorului;

3) anexeazd dupad atestare la dosarul personal, materialele probelor scrise, fisa de atestare
intr-un exemplar semnata de catre presedintele, secretarul si membrii comisiei prezenti la sedinta;

4) elaboreaza proiectul ordinului directorului ASP in functie de rezultatele atestarii;

5) in comun cu Departamentrul cadastru al ASP elaboreaza programul de realizare a
recomandarilor Comisiei de atestare, organizeaza §i monitorizeaza procesul de implementare a
acestuia.

13. Conducatorul serviciului cadastral teritorial in care activeaza registratorul supus atestarii:

1) efectueaza, in intervalul dintre doua atestari succesive, evaluari curente ale activitatii
registratorului, care servesc ca sursa de informatii la intocmirea referintei.

2) stabileste in comun cu persoana care urmeaza a fi supusa procedurii atestarii, obiectivele
concrete pentru realizarea atributiilor care ii revin §i masuri pentru eficientizarea activitatii
acesteia,

3) intocmeste referinta registratorului si dupa aducerea ei la cunostinta registratorului, 0
remite Directiei resurse umane. Referinta registratorului se prezinta cu cel putin 14 zile lucratoare
inainte de desfasurarea atestarii, cu anexarea certificatului medical de sanatate. Referinta va
contine:

a) analiza activitatii registratorului in perioada de la ultima atestare sau de la angajare,
daca nu a fost supus atestarii, iInclusiv: date despre rezultatele examinarii petitiilor privind
actiunile registratorului, controalelor efectuate in privinta lui, rezultatele litigiilor judiciare,
sanctiunile disciplinare aplicate, numarul (sau procentul) deciziilor de respingere §i refuz
mentinute §i anulate de catre Registratorul din cadrul ASP din cele contestate;

b) evaluarea eficientei si calitatii activitatii, inclusiv respectarea disciplinei executorii §i a
termenelor examinarii, precum si capacitatea de a solutiona operativ chestiunile de serviciu,

¢) aprecierea legalitatii actiunilor §i deciziilor emise.

4) dupa necesitate participa la sedinta Comisiei de atestare.

14. Comisia de atestare:

1) examineaza continutul materialelor dosarului personal, al fisei de post, actele de control i
alte documente confirmative care descriu activitatea registratorului, referinta despre activitatea
registratorului;

2) evalueaza performantele profesionale;

3) asigura desfasurarea probei scrise si a interviului cu registratorii supugi atestarii,

4) decide asupra rezultatului atestarii registratorului;

5) intocmeste recomandari pentru registrator in baza rezultatelor atestarii.

15. Comisia de atestare se institue prin ordinul conducatorului Agentiei Relatii Funciare si
Cadastru.
16. Comisia de atestare este constituita din 7 membri, inclusiv presedintele, vicepresedintele

s1 membrii Comisiei de atestare. Membri ai Comisiei de atestare sint 3 reprezentanti ai Agentiei



Relatii Funciare si Cadastru, 3 reprezentanti ai ASP si un reprezentant al Ministerului Justitiei.

Presedinte al Comisiei de atestare este conducdtorul Agentiei Relatii Funciare si Cadastru.
Secretarul Comisiei este numit dintre colaboratorii Directiei resurse umane al ASP, fara drept de
vot.

17. Decizia Comisiei de atestare se ia prin vot deschis, cu simpla majoritate de voturi ale
membrilor prezenti ai Comisiei de atestare. Sedinta Comisiei se considera deliberativa daca la ea
participa cel putin doua treimi din numarul membrilor acesteia. Calitatea de membru al Comisiei nu
se remunereaza.

18. Presedintele Comisiei de atestare:

1) stabileste data, locul si ora desfasurarii sedintei Comisiei de atestare;

2) prezideaza sedinta programatd;

2) asigurda respectarea procedurii de atestare in conformitate cu prezentul Regulament;

3) poarta responsabilitate pentru activitatea Comisiei de atestare;

4) deleaga competenta de conducere a sedintei vicepresedintelui sau unui alt membru al
Comisiei de atestare.

19. Vicepresedintele Comisiei de atestare exercita atributiile presedintelui in lipsa acestuia.

20. Atributiile membrilor Comisiei de atestare:

1) participa la sedintele Comisiei de atestare si exercita dreptul de vot la adoptarea deciziei
si recomandarilor Comisiei de atestare,

2) analizeaza datele din documentele prezentate Comisiei de atestare, apreciaza cunostintele
teoretice si deprinderile practice ale registratorului supus atestarii;

3) adreseaza intrebari registratorului supus atestarii;

4) voteaza rezultatele atestarii;

5) semneaza procesele-verbale ale sedintei Comisiei de atestare la care au participat;

6) solicita consemnarea in procesele-verbale a opiniei separate vis-a-vis de deciziile luate §i
recomandarile propuse.

21. Secretarul Comisiei de atestare:

1) pregateste toate materialele necesare pentru activitatea Comisiei de atestare si le prezinta
membrilor acesteia,;

2) comunica membrilor Comisiei de atestare, serviciului cadastral teritorial §i registratorilor
carora li se aplica procedura de atestare, cu cel putin 5 Zile lucratoare inainte, despre data, locul §i
ora desfasurarii sedintei Comisiei de atestare.

3) perfecteaza (redacteaza) actele propuse la sedinta Comisiei de atestare;

4) intocmeste si semneaza procesul-verbal al sedintei Comisiei de atestare;

5) comunica rezultatele atestarii persoanelor supuse procedurii de atestare;

6) indeplineste alte sarcini intru asigurarea bunei desfasurari a procedurii de atestare.

22. Membrii Comisiei de atestare care au luat cunostintd de informatie cu caracter personal
sint obligati sd protejeze confidentialitatea acesteia.

23. Capacitatea de exercitare a atributiilor de serviciu din punct de vedere medical, se
confirma prin prezentarea certificatului medical de constatare a starii generale a sanatatii
registratorului, inclusiv cele eliberate de narcolog si psihiatru (in original). Rezultatele examenului
medical se pastreaza in dosarul personal al registratorului.

24. In timpul efectudrii examenului medical, registratorului conform art. 193 din Codul
muncii, i se pastreaza salariul mediu la locul de lucru.

Capitolul 111. DESFASURAREA PROCEDURII DE ATESTARE A REGISTRATORULUI

25. Procedura de atestare a registratorilor se desfasoara prin parcurgerea urmatoarelor etape:



1) testarea cunostintelor teoretice;

2) testarea deprinderilor practice;

3) desfasurarea interviului si evaluarea performantelor profesionale;

4) acordarea calificativelor;

26. Testarea cunostintelor teoretice reprezintd proba scrisd sub forma de test - grila cu 20
(douazeci) de intrebdri, cu caracter teoretic privind principiile generale si normele de bazad ale
legislatiei, care reglementeaza raporturile patrimoniale. Fiecare intrebare are cite trei variante de
raspuns, doar una fiind corecta. Raspunsul corect se bifeaza cu pixul.

27. Testarea deprinderilor practice reprezintd proba scrisa, care consta in rezolvarea unei
spete legatd de tematica specificd domeniului de activitate a registratorului. Registratorul va
formula solutia i o va argumenta.

28. Testarea deprinderilor practice (rezolvarea spetei) si testarea cunostintelor teoretice
(completarea testului-grild) se efectueaza concomitent. Timpul acordat pentru proba scrisa este de o
ora astronomica.

29. In scopul sporirii transparentei procesului de examinare, se va asigura anonimatul
lucrarilor scrise prin codificarea lucrarilor. Dupa aprecierea tuturor lucrarilor, acestea se decodifica.

30. Aprecierea probelor scrise se face de catre comisia de verificare, instituitd la decizia
Comisiei de atestare, compusa din 3 membri ai Comisiei de atestare.

31. Fiecare intrebare din testul-grila va fi apreciata cu cite un punct.

32. Speta se va aprecia dupa cum urmeaza:

0 puncte — daca raspunsul este gresit;

2 puncte — daca raspunsul partial corect si incomplet;

4 puncte — daca raspunsul este corect §i complet.

33. Persoana evaluata poate acumula maxim 24 (douazeci si patru) puncte.

34. Dupa aprecierea probelor scrise, membrii comisiei de verificare vor acorda persoanelor
evaluate note de la 4 la 10 in functie de numarul de puncte acumulate:

24 puncte - nota 10;

22-23 puncte - nota 9;

20-21 puncte — nota 8;

18-19 puncte — nota 7;

17-15 puncte — nota 6;

12-14 puncte — nota 5;

0 - 11 puncte — nota 4.

35. Rezultatul probei scrise se evalueazd separat de catre fiecare membru al Comisiei de
verificare. Media aritmetica a notelor de la fiecare membru al Comisiei de verificare constituie nota
finald a examenului scris.

36. Rezultatele probei scrise in domeniul cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice se
fixeaza in fisa de atestare (anexa nr. 1).

37. In cazul neprezentirii registratorului la atestare, din motive intemeiate, sau necesitatii
examinarii suplimentare a informatiei referitoare la activitatea registratorului Comisia transfera
atestarea acestuia, pentru o alta sedinta, indicind acest fapt in procesul-verbal.

38. In cazul neprezentirii registratorului, la atestare, din motive neintemeiate la sedinta
Comisiei de atestare, Comisia transfera atestarea acestuia pentru o altd sedinta, indicind acest fapt in
procesul-verbal.

39. In cazul neprezentarii repetate a registratorului, din motive neintemeiate la sedinta
Comisiei de atestare, Comisia recomanda ASP, suspendarea contractului individual de munca, in
conditiile art. 78, pct. (2) Codului Muncii.



40. Comisia de atestare realizeaza un interviu cu registratorul atestat. Interviul incepe cu
raportul secretarului sau al unui membru al Comisiei de atestare care prezinta referinta.

41. In procesul interviului membrii comisiei evalueazi performantele profesionale a
registratorului, in baza urmatoarelor criterii: calitatea muncii, abilitate de comunicare (oral si in
scris), nivelul riscului decizional, comportament, corespunzator functiei detinute, conform criteriilor
de evaluare indicate in anexa nr. 2.

Rezultatele evaludrii performantelor profesionale a registratorilor se fixeaza in fisa de
atestare.

42. La atestarea registratorilor care exercitd atributii de conducere, se apreciaza si nivelul de
manifestare a abilitatilor manageriale (planificare, organizare si control etc.).

43. In rezultatul atestarii, Comisia de atestare, acorda registratorului unul din urmatoarele
calificative: “foarte bine”, “bine”, “satisfacator”, “nesatisfacator”.

1) calificativul “‘foarte bine” se acorda registratorului care la evaluarea performantelor
profesionale a acumulat 12 puncte i la proba scrisa a obtinut nota nu mai micd de noud.

2) calificativul “bine” se acorda registratorului care la evaluarea performantelor
profesionale a acumulat minimum 8 puncte, nu a fost evaluat nici la un criteriu cu zero puncte si la
proba scrisa a obtinut nota nu mai mica de sapte.

3) calificativul “satisfacator” se acorda registratorului care la evaluarea performantelor
profesionale a acumulat minimum 4 puncte, nu a fost evaluat nici la un criteriu zero puncte si la
proba scrisa a obtinut nota nu mai mica de 5.

4) calificativul “nesatisfacator” se acorda registratorului a carui performante profesionale
au fost evaluate cel putin la un criteriu cu O puncte si la proba scrisa a obtinut nota mai micd de 5.

Despre rezultatele atestarii si recomandarile Comisiei de atestare se completeaza fisa de
atestare si procesul-verbal al sedintei Comisiei de atestare (anexa nr. 3).

44. In cazul in care registratorului supus atestirii i S-a acordat calificativul “nesatisficdtor”,
Comisia de atestare va recomanda ASP:

1) elaborarea si implementarea unui plan individual de perfectionare profesionala;

2) repetarea procedurii de atestare a persoanei peste 6 luni.

3) concedierea registratorului pentru necorespundere profesionald, in cazul obgnerii
calificativului ,, nesatisfacator,” la atestarea repetatd.

45. Notele finale obtinute la testarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice, decizia
Comisiei de atestare si recomandarile ei sint aduse la cunostinta registratorilor contra semnatura in
termen de 10 zile din data atestarii, eliberindu-se o copie a Fisei de atestare.

46. In cazul dezacordului cu decizia Comisiei de atestare, persoana atestati poate adresa, in
termen de 5 zile lucratoare de la aflarea despre rezultatele atestarii, o contestatie. Contestatiile
privind organizarea, desfasurarea si rezultatele atestarii se depun la organul central de specialitate in
domeniul cadastrului.

47. Contestarea rezultatelor atestarii suspenda realizarea deciziilor si recomandarilor Comisiei
de atestare.

48. Comisia de examinare a contestatiilor se institue prin ordinul conducatorului Agentiei
Relatii Funciare si Cadastru, si este formata din 3 specialisti, care nu fac parte din componenta
Comisiei de atestare.

49. Membri ai Comisiei de examinare a contestatiilor sint: un reprezentant al Agentiei Relatii
Funciare si Cadastru, un reprezentant al ASP si un reprezentant al Ministerului Justitiei.

50. Contestatia se examineaza in termen de 7 zile de la data depunerii ei.

51. Contestatia este depusa in forma scrisa si trebuie sa contina:

1) numele si prenumele candidatului care formuleaza contestatia;



2) esenta si temeiul contestatiei, cu indicarea drepturilor si intereselor legitime ale
depunatorului contestatiei, incalcate in cadrul desfasurarii atestarii;

3) data si semnatura.

52. Comisia de examinare a contestatiilor va lasa contestatia fara examinare in cazul in care:

1) a fost depusa cu incalcarea termenului stabilit;

2) nu corespunde cerintelor specificate la pct. 51.

In cazul in care se constati incilcarea regulamentului, Comisia de examinare a contestatiilor
adopta masurile necesare pentru restabilirea drepturilor registratorului supus atestarii.

53. In rezultatul examinirii contestatiei poate fi luatd una din urmatoarele decizii:

1) contestatia se lasa fara examinare, in temeiul pCt. 52;

2) contestatia se recunoagte drept intemeiata.

54. Decizia privind rezultatul examindrii contestatiei se consemneaza intr-un proces-verbal,
semnat de toti membrii Comisiei de examinare a contestatiilor si Se aduce la cunostinta
registratorului care a depus contestatia, 1n scris, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii
acesteia.

55. In cazul in care registratorul nu este de acord cu decizia privind rezultatul examinrii
contestatiei, acesta este In drept sa se adreseze in instanta de judecatd competenta.

Anexanr.1
la Regulamentul cu privire la atestarea
registratorilor in domeniul activitatii cadastrale



Fisa de atestare

(numele, prenumele, functia, gradul de calificare)

Pentru perioada de activitate de la pana la

(data ultimei atestari/data angajarii dacd nu a fost supus atestarii) (data stabilita pentru atestarea actuala)

Data nasterii

Studiile

(inclusiv, anul)

Perioada de activitate in organele cadastrale si functiile detinute anterior

Ocupa functia respectiva de la

Data conferirii ultimului grad de calificare

A fost stimulat (in perioada de la ultima atestare)

A fost sanctionat (in perioada de la ultima atestare)

Recomandarile precedente ale Comisiei (daca au fost)

Indeplinirea recomandarilor

Referinta conducatorului direct se anexeaza.

1. Evaluarea performantelor profesionale a registratorului.

Criterii Punctaj

calitatea muncii

abilitate de comunicare

comportament corespunzator functiei

nivelul riscului decizional

2. Posedarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice

(nota la proba scrisa)

3. Rezultatele controlului respectarii restrictiilor si exigentelor stabilite fata de registrator

4. Decizia si Recomandarile comisiei

Intocmita de secretarul Comisiei de atestare

(numele, prenumele, semnatura)

Presedintele Comisiei de atestare

(numele, prenumele, semndtura)

Membrii Comisiei de atestare

(numele, prenumele, semndatura) Lual‘ea la Cunostln;é de Cétre registrator:
(numele, prenumele, semndtura) Numele, pl‘enumele, Semnétura
(numele, prenumele, semndtura) Data

(numele, prenumele, semndtura)

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la atestarea
registratorilor in domeniul activitatii cadastrale




Evaluarea performantelor profesionale a registratorului

Criterii de evaluare

punctaj

Calitatea muncii

Face greseli care au dus la lipsirea titularului de dreptul de proprietate sau alt drept real, deciziile
registratorului sunt neintemeiate, nu respectd sistematic procedurile de inregistrare si efectuare a
inscrierilor in registru si procedurile de utilizare a sistemelor informatice.

Uneori face greseli care nu pot fi corectate fara implicarea titularilor de drepturi, deciziile registratorului
nu totdeauna sunt Intemeiate, uneori nu respecta procedurile de Inregistrare si efectuare a inscrierilor in
registru si procedurile de utilizare a sistemelor informatice.

Deseori sarcinile sunt indeplinite corect, fara greseli, de regula deciziile registratorului sunt intemeiate,
se respectd procedurile de inregistrare si efectuare a inscrierilor in registru si procedurile de utilizare a
sistemelor informatice.

Sarcinile sunt indeplinite corect, conform legislatiei si procedurilor, existind doar greseli minore,
deciziile registratorului sunt Intemeiate, respecta procedurile de Inregistrare §i efectuare a inscrierilor in
registru precum si procedurile de utilizare a sistemelor informatice.

Abilitate de comunicare

Sistematic calitatea si modul de comunicare cu conducatorii, colegii si publicul este la un nivel scazut,
este conflictual.

Calitatea si modul de comunicare cu conducatorii, colegii si publicul se desfasoara, de reguld, in mod
normal.

Calitatea si modul de comunicare cu conducétorii, colegii si publicul se desfasoara normal.

Calitatea si modul de comunicare cu conducatorii, colegii si publicul este la un nivel nalt, influenteaza
in mod pozitiv realizarea obiectivelor si imaginea ASP.

Comportament corespunzitor functiei

De reguld, sarcinile nu sunt indeplinite in termenele stabilite, procedurile interne nu sunt respectate, nu
acorda solicitantilor asistenta necesard la depunerea cererii, nu este receptiv la utilizarea tehnologiilor
noi in indeplinirea functiei.

De regula, sarcinile sint indeplinite in termen, in mare parte procedurile interne sint respectate, de regula
acorda solicitantilor asistenta necesara la depunerea cererii, pentru scurt timp nu este receptiv la
utilizarea tehnologiilor noi in indeplinirea functiei.

Sarcinile sunt indeplinite in termen, conform fisei de post, respecta procedurile interne, de reguld
exercitd activitatea independent, acordd solicitantilor asistenta necesara la depunerea cererii, este
receptiv la utilizarea tehnologiilor noi in indeplinirea functiei.

Sarcinile sunt indeplinite in termen, conform fisei de post, conform procedurilor interne, cu
responsabilitate, vine cu propuneri de Imbunatatire, exercitd activitatea independent, se
autoperfectioneaza, gaseste solutii motivate §i expune clar rezolvarea sarcinilor complexe, acorda
solicitantilor asistenta necesara la depunerea cererilor, este receptiv la utilizarea tehnologiilor noi in
indeplinirea functiei.

Nivelul riscului decizional

Deciziile si actiunile registratorului au dus la incasari substantiale de prejudicii sau au fost depistate mai
mult de un caz cind deciziile si actiunile registratorului au risc sporit de atragere a ASP in litigii
judiciare cu Incasari substantiale de prejudicii, ceia ce presupune lipsa capacitatii de a estima riscurile
evidente ce se pot produce in urma deciziilor si actiunilor sale.

Deciziile si actiunile registratorului au dus la atragerea ASP in litigii judiciare cu anumite incaséri, dar
nu prezinta risc de Incasari substantiale de prejudicii. Au fost rezolvate plangeri si reclamatii intemeiate
in adresa ASP care afecteazd imaginea ASP, ceia ce ar presupune capacitate redusd de estimare si
prevenire a riscurilor evidente.

Deciziile si actiunile registratorului nu au dus la incasare de prejudicii §i nu prezinta risc de incasare de
prejudicii de la ASP. In cazuri rare au fost rezolvate plangeri si reclamatii intemeiate in adresa ASP,
ceea ce presupune ca dispune de capacitatea de a estima §i preveni riscurile evidente.

Deciziile si actiunile registratorului nu au dus la incasare de prejudicii §i nu prezinta risc de incasare de
prejudicii. Nu au fost rezolvate plangeri si reclamatii intemeiate in adresa ASP, poate estima cu
acuratete probabilitatea de aparitic a fiecdrui scenariu posibil, astfel evaluecazd cit mai obiectiv
posibilitatea aparitiei riscului.

Anexa nr.3

la Regulamentulcu privire la atestarea
registratorilor in domeniul activitatii cadastrale




PROCES-VERBAL
al sedintei Comisiei de atestare a registratorilor

nr. din 20
Prezenti:
1. Presedintele Comisiei:
2. Membrii Comisiei:
Ordinea de zi:

I. Atestarea registratorilor

(Numele, prenumele registratorului supus atestdirii)

Raportor:
(Numele, prenumele raportorului, functia detinutd)
I1. Decizia Comisiei de atestare:
I11. Recomandarile Comisiei de atestare
Votarea membrilor Comisiei
Pro Contra Abtinuti

Opiniile separate ale membrilor comisiei se anexeaza la procesul verbal.

Presedintele Comisiei de atestare

(semndtura) (numele, prenumele)

Secretarul Comisiei de atestare

(semndtura) (numele, prenumele)



