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ANUNT
cu privire la desfbqurarea concursului privind funcfiilor publice vacante

in cadrul subdiviziunilor Agentiei Rela{ii Funciare 9i Cadastru

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea func{iei publice vacante prin concursaprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 201 din 11 martie ZOOg, Agen{ia'Relatii Funciare gi Cadastruanunld concursul pentru urmdtoarele functii vacante:

o Serviciul analizd,monitorizare gi evaluare a politicilor

o Serviciul informare qi comunieare cu mass-media

Consultant superior I unitate
(temporar vacantd)

Specialist principal 1 unitate

Informatia necesarl:
l'Denumirea autorit5fii publice: AgenJia Relafii Funciare gi cadastru a Republicii Moldova
2.Sediul autoritifii: mun. Chiginbu, str. pugkin,47.

3.Denumirea func(iilor pubrice vacante, scopul general gi sarcinile de bazr:

3'rl'Seruiciul analizd monitorizare si evaluare a ooliticilor, Cooroltoot ,onrrio,(temporar vacantdl
Scopul general al funcfiei:

Contribuirea la eficientizarea activitdtii Agenfiei prin implicarea in procesul de coordonare aactivitdlii de elaborare a documentelor de politici publice de cdtre alte subiiviziuni structurale, prinasigurarea concordanfei acestoipolitici cu concepliile, strategiile, programele gi planurile nafionale,precum qi coordonarea procesului de moniiorizare, 
"*l.ru.. ;I raportare a implementdriidocumentelor de politici.

Sarcini de bazi:
1' Asigurarea coordonarii activitdlii de elaborare adocumentelor de politici in domeniu.
2. Consolidarea interacJiunii procesului.de elaborare a politicilo. r,, pror"rJ bugetar.
3. coordonarea monitorizdrii procesului de implementare a legislaliei.
4' Examinarea rcztltatelor evaludrii impactului politicilor publice elaborate de alte subdiviziuniinterioare.
5'.Coordonarea procesului de monitorizare, evaluare gi raportare a implementdrii documentelor depolitici publice la nivel de Asentie.

-gi Cadastru cu publicul larg, reprezentanJii
in vederea informdrii operative, veridice gi

Sarcini de bazi:
1' Asigurarea transparenlei in acfivitatea Agentiei, prin informarea continud

domeniile de activitate a Agenfiei, politicile puUti". sectoriale iniJiate, uproUui",
in conformitate cu prioritdJile strategice nalionale.

2 Facilitarea accesului la informa{ia publicd din cadrul autorit6tii.
3' Monitorizarca presei gi a opiniei publice pentru asigurarea cunoaqterii atitudinii publicului

a societiitii privind
lansate qi realizate,

,:el"j-"i



privind inifiativele lansate de Agen{ie, pentru luarea deciziilor corecte, precgm gi pentru infelegerea
mai bund de cdtre public a specificului activitdtii Agenfiei.

4 Asigurarea consultdrii gi facilitdrii interacfiunii dintre conducerea gi persoanelor cu funclii de
rdspundere din cadrul Agentiei cu reprezentantii mijloacelor de informare in masd-

5. Administrarea liniei institu{ionale pentru informare.

4.Condi{ii pentru candidafi Ia ocuparea func(iilor publice vacante in cadrul Agenfiei Relafii
Funciare gi Cadastru

4.1. Condifii de bazdz
o delinerea cetiteniei Republicii Moldova;
o studii superioare in domeniul respectiv;
o posedarea obligatorie a limbii de stat;
. dispunerea de capacitate deplind de exercitiu;
o posedarea unei limbi de circulatie intemafionald;
o lipsa antecedentelor penale nestinse;
o llu este privat de dreptul de a ocupa funclii publice;
o nu a implinit virsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limita de virst6.

(o informa{ie mai ampli asupra sarcinilor qi atribufiilor de bazl pute{i glsi in Hotirirea
Guvernului RIVI nr.383 din 12.05.2010, cu modificlrile qi completlrile utterioaie;

4.2Cerin[e specifice:
- Studii: superioare, absolvite cu diplom[ de licen{d sau echivalente, in domeniul respectiv.
- Experienfl profesionali - vechimea in muncd pe specialitate: - va fi un avantaj.

- Cunogtinfe - cunoagterea legislafiei nationale in domeniile respective; - in domeniului
tehnologiilor informationale: Word, Excel, Intemet, E-mail.

Pentru funcfia de consultant superior- cunoagterea unei limbi de circulafie internafionale.

-Abilitlti: abilit6li de lucru cuinformaJia, planificare,orgatizare, dupd caz, analizii gi sintezd,
elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientd, lucru independent gi in echip5,
autoperfecfionare qi vhlorificare a experienfei dobindite.

- Atitudinilcomportamente: diplomaJie, creativitate gi spirit de iniliativd, flexibilitate, disciplin6,
responsabilitate, tendin1d spre dezvoltare profesionald continud.

S.Biblioerafia: Constitufia Republicii Moldova Acte normative in domeniul serviciului public

- Legea nr. 155 ditr2l iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcfiilor publice;
- Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la func{ia publicd gi statutul functionarului public;
- Legea m. 25-XVI din22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a funcJionarului public;
- Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conllictul de interese;
- Legea nr. 1264-XV din 19 iulie 2002 pnvind declararea qi controlul veniturilor gi a proprietdtii

demnitarilor de stat, judecdtorilor, procurorilor, funclionarilor publici gi a unlr p.rrourr" 
"ufuncfie de conducere;

- Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional;
- Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petiJionare;
- Hotiirirea Guvernului nr.201 din 11.03.2009 cu privire la implementarea legii nr. l5g din

04.07.2008 privind funclia publicd qi statutul funclionarului public.
Acte normative in domeniul administrafiei publice centrale

- Legeanr.64-XII din 3l mai 1990 cuprivire la Guvern;
- Legea nr.780-xv din27 decembrie 2001 privind actele legislative;



- Legea nr.3l7-XV din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvemului gi alte autoritdJi ale
administrafiei publice centrale gi locale

- Hot6rirea Guvernulti rr.l402 din 30 decembrie 2005 cu privire la aprobarea Strategiei de
reformi a administraJiei publice centrale in Republica Moldova;

- Hotdrirea Guvernului nr.33 din 1l iangarie 2007 cu privire la regulile de elaborare gi cerin1ele
unif,rcate fatd de documentele de politici.

Acte normative gi legislative in domeniur de specialitate

o Analizl, monitorizare gi evaluare a politicilor
- Hotdrirea Guvernului nr. 168 din 09.03.2010 cu privire la unitatea de analiz-d,monitorizare fi evaluarea a

politicilor publice din cadrul organului centralg de specialitate al autoritalilorpublice;
- Hotirirea Guvernului nr. 33 din I 1.01.2007 cu privire la la regulile de elaborare gi cerinfele unificate fa{a

de documentele de politici.

o fnformnrii qi comuniclrii cu mass-media:
- Hotarirea Guvemului nr l2Il din27.12.2010 cu privire la unitatea de informare si comunicare

cu mass-media a autoritatii administratiei publice central.
- Legea nr 982 din 1 1.05.2000 privind accesul la informatitie.
- Legea nr 133 din 08.07.20.12 privind protectia datelor cu caracter personal.
- Hotarirea Guvernului nr 188 din03.04.2012 privind paginile oficiale ale autoritatilor

administratiei publice in reteaua Internet.

6.Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:
- formularul de participare, indicat in anexa nr.1;
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecfionare

profesionali gi/sau specializare;
- copia carnetului de muncd;
- cazierul judiciar (ngate fi inlocuit cu declaralia pe propria rdspundere privind absenfa

antecedentelor penale. tn acest caz, candidatul are oUfigEiu sd complet"r. dor*ul de concurs cu
originalul documentului in terrnen de maximum l0 zili calendaristice de la datala care a fost
declarat inving6tor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire).

Notd: Copiile documentelor nominalizate potfi autentificate de notar squ prezentate impreund cu documentele originale
pentru veriJicarea veridicitdlii acestora. Candidalii depun documentele personal, prin postd sau e-mail (ca condi,ia cd
candidalii vor prezenta in ziua concursului toate actele tn original pentru autentiJicare).

7' Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs:Termenul limitd de
*of"t: 

a documentel-oLn-entru participarea la concurs^, care va include proba scrisd qi interviul, este
de a A

8'Locul desflquririi concursului:Locul depunerii documentelor de participare la concurs pentru
ocuparea funcliilor vacante in cadrul Agenliei Relalii Funciare si ciaasti :
mun. chigindu, str. pugkin, 47, biroul nr.32,6,tel. : 0i2g g I 27 5, 022ggl25g
e-mail:maria-&fa.r*u_@ar--&,gp*v.md;

f'- P.erloanele responsabile de oferirea informafiilor suplimentare qi primirea documentelor:
Maria Feraru, serviciul resurse umane.

cheltuielile pentru organizarea gi desf65u.*Ju .on.*rului sint suportate de Agenlia RelaJii Funciare gi cadastru, iar cele legate de
participare la concurs (deplasare la locul de desfd{urare a concursului, cazare, utilizarca mijloacelor de comunicarq autentificarea
copiilor de pe documente, etc.) sint suportate de participantii la concurs.

Serviciul resurse umane

cfl, c f de/f /da{e.--

Maria Feraru



Anexa nr'l la anunful cu privire la desfbgurarea concursului privind ocuparea func{iilor publice vacantein cadrul Agentiei Relalii Funciare gi Cadastru

Formular
de participare la concursur pentru ocuparea funcfiei pubrice vacante

Autoritatea publicl

X'uncf ia publicl solicitati

I. Date generale

a naqterii

Ifenia (inclusiv
r state)

Studii nostuniversitare/universitare (ciclul I[):

serv. -
domic. -
mobi l-

Instituf ia, localizarea, facultatea

Instituf ia, ad resa, facultatea

uri qtiinfifice

rlri qtiinfifice, brevete de invenfie, publicafii etc.



III. Experienfa de muncl

himea in serviciul public

himea in domeniul aferent

nizalia, adresa. Postul definut

adresa. Postul detinut

tzafia, adresa. Postul

IV. Calitlfi profesionale (autoevaluare)

V. Calitlfi personale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare manifestare

mediu

Nivel de dezvoltare manifestare

mediu

VI. Nivel de cunoagtere a limbilor

Calificativ de cu



VII. Abititiifi de operare pe calculator

.fii de rudenie cu fu*fion.*ii
rritlfilor publice organizatoare a

VIII. Relafi i de rudenie

cursului

lX. Recomandlri

o":;":,:i; !;';i';#;:;!;;';;?,:;#;i::;::::;:;,:: acestrormutar stnt veridice. Accept dreptut outoritdtiipubtice,

D ata comp letdfi i fo rm u laru I ui
Semndtura
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