APROB
T : Director general al
Agentiei E’réla’;ii Funciare gi Cadastru

' /

/. Anatolie GHILAS

\ s,

éﬁb’j j%/}?@fﬂ/&o@ 2015

4]
J)
7
o
o

ANUNT REPETAT

cu privire la desfigurarea concursului privind 'ocﬁpéifééi'functiilor publice vacante
In cadrul subdiviziunilor Agentiei Relatii Funciare si Cadastru

fn conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Agentia Relatii Funciare si Cadastru
anun{a concursul pentru urmatoarele functii vacante:

e Serviciul analizi monitorizare si evaluare a politicilor ~ Consultant superior 1 unitate
(temporar vacanti)

e Serviciul informare si comunicare cu mass-media Specialist principal 1 unitate

Informatia necesari:

1.Denumirea autorititii publice: Agentia Relatii Funciare si Cadastru a Republicii Moldova
2.Sediul autorititii: mun. Chisindu, str. Pugkin, 47.
3.Denumirea functiilor publice vacante, scopul general si sarcinile de baz::

3.1.Serviciul _analizd __monitorizare si  evaluare a politicilor, _Consultant  superior
(temporar vacantdi)
Scopul general al functiei:

Contribuirea la eficientizarea activitdtii Agentiei prin implicarea in procesul de coordonare a
activitatii de elaborare a documentelor de politici publice de citre alte subdiviziuni structurale, prin
asigurarea concordantei acestor politici cu concepliile, strategiile, programele gi planurile nationale,
precum i coordonarea procesului de monitorizare, evaluare si raportare a implementarii
documentelor de politici.

Sarcini de bazi:

1. Asigurarea coordonarii activitdlii de elaborare a documentelor de politici in domeniu.

2. Consolidarea interacJiunii procesului de elaborare a politicilor cu procesul bugetar.

3. Coordonarea monitorizdrii procesului de implementare a legislaliei.

4. Examinarea rezultatelor evaludrii impactului politicilor publice elaborate de alte subdiviziuni
interioare. :

5. Coordonarea procesului de monitorizare, evaluare si raportare a implementirii documentelor de
politici publice la nivel de Agentie.

3.2. Serviciul informare si comunicare cu mass-media__Specialist principal
Scopul general al functiei:

Comunicarea eficientd a Agentiei Relatii Funciare si Cadastru cu publicul larg, reprezentantii
societafii civile si cu mijloacele de informare in masd, In vederea informdrii operative, veridice si
complete a societétii despre activitatea Agentiei.

Sarcini de bazi:

1. Asigurarea transparentei in acfivitatea Agentiei, prin informarea continui a societatii privind
domeniile de activitate a Agentiei, politicile publice sectoriale initiate, aprobate, lansate si realizate,
in conformitate cu priorititile strategice nationale.

2 Facilitarea accesului la informatia publici din cadrul autorititii.

3. Monitorizarea presei si a opiniei publice pentru asigurarea cunoasterii atitudinii publicului
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privind initiativele lansate de Agentie, pentru luarea deciziilor corecte, precum §i pentru intelegerea
mai buni de citre public a specificului activitatii Agentiei.

4 Asigurarea consultdrii si facilitdrii interactiunii dintre conducerea si persoanelor cu functii de
raspundere din cadrul Agentiei cu reprezentantii mijloacelor de informare in masa.

5. Administrarea liniei institutionale pentru informare.

4.Conditii pentru candidati la ocuparea functiilor publice vacante in cadrul Agentiei Relatii
Funciare si Cadastru

4.1. Conditii de baz:i:

detinerea cetiteniei Republicii Moldova;

studii superioare in domeniul respectiv;

posedarea obligatorie a limbii de stat;

dispunerea de capacitate deplini de exercitiu;

posedarea unei limbi de circulatie internationals;

lipsa antecedentelor penale nestinse;

nu este privat de dreptul de a ocupa functii publice;

nu a implinit virsta necesara obfinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta.

(o informatie mai ampli asupra sarcinilor si atributiilor de bazi puteti gisi in Hotiirirea
Guvernului RM nr.383 din 12.05.2010, cu modificirile si completiirile ulterioare)

4.2 Cerinte specifice:
- Studii: superioare, absolvite cu diplomi de licents sau echivalente, in domeniul respectiv.

- Experienti profesionali - vechimea in munci pe specialitate: - va fi un avantaj.

- Cunostinte - cunoasterea legislatiei nationale in domeniile respective; - in domeniului
tehnologiilor informationale: Word, Excel, Internet, E-mail.

Pentru functia de consultant superior— cunoasterea unei limbi de circulatie internafionale.

- Abilitati: abilitifi de lucru cw informatia, planificare,organizare, dupd caz, analizi si sintezi,
elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficients, lucru independent si in echipd,
autoperfectionare si valorificare a experientei dobindite.

- Atitudini/comportamente: diplomatie, creativitate si spirit de inifiativa, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionala continus.

S.Bibliografia: Constitutia Republicii Moldova Acte normative in domeniul serviciului public

- Legeanr. 155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice;
- Legea nr. 158 din 4 julie 2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;
- Legea mr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduiti a functionarului public;
- Legeanr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;

- Legea nr. 1264-XV din 19 julie 2002 privind declararea si controlul veniturilor sl a proprietatii
demnitarilor de stat, judecitorilor, procurorilor, functionarilor publici i a unor persoane cu
functie de conducere;

- Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional;

- Legeanr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare;

- Hotérirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 cu privire la implementarea legii nr. 158 din
04.07.2008 privind functia publici si statutul functionarului public. '

Acte normative in domeniul administratiei publice centrale

- Legeanr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern;
- Legea nr.780-XV din 27 decembrie 2001 privind actele legislative;



- Legea nr.317-XV din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului si alte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale

- Hotérirea Guvernului nr.1402 din 30 decembrie 2005 cu privire la aprobarea Strategiei de
reformd a administratiei publice centrale in Republica Moldova;

- Hotérirea Guvernului nr.33 din 11 ianuarie 2007 cu privire la regulile de elaborare si cerintele
unificate fata de documentele de politici.

Acte normative si legislative in domeniul de specialitate
e Analizi, monitorizare si evaluare a politicilor

- Hotérirea Guvernului nr. 168 din 09.03.2010 cu privire la unitatea de analiza, monitorizare ti evaluarea a
politicilor publice din cadrul organului centrals de specialitate al autorititilor publice;

- Hotarirea Guvernului nr. 33 din 11.01.2007 cu privire la la regulile de elaborare si cerintele unificate faga
de documentele de politici.

e Informiirii si comunicirii cu mass-media:

- Hotarirea Guvernului nr 1211 din 27.12.2010 cu privire la unitatea de informare si comunicare
cu mass-media a autoritatii administratiei publice central.

- Legeanr 982 din 11.05.2000 privind accesul la informatitie.

- Legea nr 133 din 08.07.2042 privind protectia datelor cu caracter personal.

- Hotarirea Guvernului nr 188 din 03.04.2012 privind paginile oficiale ale autoritatilor
administratiei publice in reteaua Internet.

6.Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

- formularul de participare, indicat in anexa nr.1;

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionali si/sau specializare;

- copia carnetului de munci;

- cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declaratia pe propria rispundere privind absenta
antecedentelor penale. In acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingitor, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire).

Notd: Copiile documentelor nominalizate pot Jfi autentificate de notar sau prezentate impreund cu documentele originale
pentru verificarea veridicitdtii acestora. Candidatii depun documentele personal, prin pogtd sau e-mail (cu condifia cd
candidafii  vor  prezenta in ziua concursului toate actele in  original  pentru  autentificare).

7. Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs:Termenul limiti de
depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care va include proba scrisa si interviul, este
de 15 zile din ziua pubiicirii anuntului pe pagina web a A gentiei Relatii Funciare si Cadastru:
www.arfc.gov.md

8.Locul desfisuririi concursului:Locul depunerii documentelor de participare la concurs pentru
ocuparea funcfiilor vacante in cadrul Agentiei Relatii Funciare si Cadastru :

mun. Chigindu, str. Pugkin, 47, biroul nr.326, tel.: 022881275, 022881258

e-mail: maria.feraru@arfc.gov.md;

9. Persoanele responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si primirea documentelor:
Maria Feraru, serviciul resurse umane.

Cheltuielile pentru organizarea si desfisurarea concursului sint suportate de Agentia Relatii Funciare si Cadastru, iar cele legate de
participare la concurs (deplasare la locul de desfisurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea
copiilor de pe documente, etc.) sint suportate de participantii la concurs.

Serviciul resurse umane , 7‘/{, Maria Feraru
t g
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Anexa nr.1 la anuntul cu privire la desfisurarea concursului privind ocuparea functiilor publice vacante
in cadrul Agentiei Relafii Funciare si Cadastru

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publici

Functia publici solicitata

L. Date generale
ne Prenume
a nasterii Domiciliu
itenia (inclusiv a
r state)
sfon serv. — E-mail
domic. — Adresa postald
mobil —
I1. Educatie
Studii de bazi:
Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtin!
Diplomi/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul )
Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titiul obti
Diplomi/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:
Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat

uri stiintifice

réri stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.




1L Experienta de munci

himea in serviciul public

himea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munci aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

ioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de bazi
ioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de bazi
ioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de baza

IV. Calitiiti profesionale (autoevaluare)

ititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitiiti personale (autoevaluare)

itati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

VL. Nivel de cunoastere a limbilor

wumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte bine foarte
de bazi bine




VIL. Abilititi de operare pe calculator

grame Nivel de utilizare

VIIL Relatii de rudenie

atii de rudenmie cuy functionarii

rrititilor publice organizatoare a
cursului

IX. Recomandiri

Nume, prenume

Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

Declar, pe propria rdspundere,

cd datele inscrise in acest
fica datele din Jormular §i din docu

Jormular sint veridice, Accept dreptul aultoritdfii publice .
mentele prezentate,

Data completirii Sormularului Semndtura



