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A N U N T

cu privire la desfrgurarea concursului privind ocuparea
funcfiilor publice vacante in cadrul subdiviziunilor

Agenfiei Relafii Funciare gi Cadastru

in confbnnitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
aprobat prin Hot6rirea Guvernului nr.20l din ll maftie 2009. Agenfia Relalii Funciare gi
Cadastru anun[5 concursul pentrLl unndtoarele functii vacante:

Direcfiei cadastrul bunurilor imobile
gef direcfie I unitate

Secfia economico-fi nanciari
Specialist principal I unitate

Informatia necesari:

l.Denumirea autoritifii publice: Agenfia Relalii Funciare gi Cadastru a Republicii Moldova

2.Sediul autorittrfii: mun. Chigindu, str. Pugkin,47.

3.Denumirea funcfiei publice vacante, scopul general gi sarcinile de bazi:

3.1. Direcfiei cadastrul bunurilor imobile- gef direc{ie(l unitate)
a) scopul general al funcfiilor:

Realizarea concepfiei unice de dezvoltare a cadastrului ca Sistem informational,
coordonare, colectare, pdstrare a informafiei gi materialelor cadastrului bunurilor imobile,
funciar, imobiliar etc, asigurarea rcalizdrii politicii de stat in vederea realizdrii obiectivelor
Agentiei.

b) Sarcinile de bazil a functiei:
LOrganizarea gi exercitarea conducerii generale a activitdtii Direcfiei, prin aplicarea
prevederilor legale, ordinelor conducerii Agen{iei.
2.Asigurarea promovdrii politicii gi strategiei statului in domeniile cadastrului funciar gi
cadastrului bunurilor imobile.
3.Promovarea reformei organizafional - economicl in domeniile cadastrului funciar gi
cadastrului bunurilor imobile, prin inaintarea propunerilor de armonizare a actelor legislative gi
normative din aceastd sferd cu normele nafionale gi standardele europene.
4.Monitorizarea procesului de formare a tarifelor pentru totalitatea lucrlrilor cadastrale.
5.Coordonarea proiectelor de dezvoltare in domeniul cadastrului bunurilor imobile gi cadastrului
funciar, inclusiv e-Guvernarea.
6.Asigurarea implementdrii procedurilor de evaluare a performantelor
dezvoltare continu[ a angajafilor Directiei in vederea aplicdrii strategiilor gi
domeniului' de activitate.
T.indeplinirea funcliilor de vice preqedinte a comisiei de certificare

profesionale gi de
politicilor specifice

[fffi#-ffi

a inginerilor cadastrali gi



membru a comisiei de atestare a registratorilor din cadrul oficiilor cadastrale teritoriale.

3.2. Secfia economico-financiari, Specialist principal (l unitate)
a) scopul general al funcfiei:

Asigurarea executlrii in termenii stabiliti a mdsurilor economico-financiare elaborate de
Agenfie gi a celor stipulate in hotiririle gi dispozifiile Guvemului gi Ministerului Finan{elor in
domeniul economico-fi nanciar
b) sarcinile de bazi ale funcfiei:
l. Asigurarea in comun acord cu specialigtii din domeniu planificarea bugetului pe programe in
funcfie de strategii in domeniul geodeziei, cartografiei, evaludrii gi reevaliarii bunurilor imobile
gi cadastrului;
2.Asigurarea examindrii normelor de timp gi calculele tarifelor aplicate la intocmirea devizelor
de cost gi actelor de recep{ie a lucr[rilor in domeniul geodeziei, cartografiei, evaludrii gi
reevaludrii bunurilor imobile gi cadastrului;
3-Asigurarea coordonf,rii activit6tii intreprinderilor de stat subordonate Agenfiei ( i.S.Cadastru
gi I.S. Institutul Ingeocad";
4' Asigurarea intocmirii gi prezentarea rapoartelor operative gi periodice privind executarea
bugetului de stat fundamentate pe programe gi strategii.
5. Asigurarea examinIrii statelor de personal qi salariile conducltorilor intreprinderilor de stat
fondate de cf,tre Agenfie.

(o informafie mai ampll asupra sarcinilor gi atribufiilor de bazi putefi gtrsi in llotlrirea
Guvernului RM nr.383 din 12.05.2010)

4.Condifii pentru candidafii la ocuparea funcfiei publice vacante in cadrul Agenfiei relafii
Funciare gi Cadastru

4.1. Condifii de bazi:
- de{inerea ceti{eniei Republicii Moldova;
- studii superioare in domeniul respectiv;
- posedarea obligatorie a limbii de stat;
- dispunerea de capacitate deplinI de exerciliu:
- posedarea unei limbi de circulaJie internafionali (pentru funcfia de gef direcfie - B 2)- lipsa antecedentelor penale nestinse;
- nu este privat de dreptul de a ocupa funcfii publice;
- r'lu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limita de virstd.

4.2 Cerinfe specifice:
- Studii: superioare. absolvite cu diplomb de licen{d sau echivalente, in clomeniul respectiv.

Experienfl profesionaltr - vechimea in munc6: vechimea in muncf, va fi un avantaj.
(pentru funcfia de qef direc(ie - 4 ani de experienfi profesionalr in domeniu)

- Vech imea in muncl in serviciu I pr.rb lic: vech imea in muncd va fl un avantaj.

- Cunoqtinfe - cunoa$terea legisla[iei nalionale in domeniile respective; - de utilizare a
computerului.

- Abilitlfi: abilitali de lucru cu informafia. planificare,organizare, dup6 caz, analiz[ gi
sintezd. elaborarea documentelor, argumentare. comunicare eficienta, lucru independent gi in
echip6. autoperfec{ionare gi valorificare a experientei ciobindite

-..Atitudini/comportamente: diplomatie. creativitate pi spirit <Je iniliativf,, f'lexibilitare,
disciplini. responsabilitate, tendintd spre clezvoltare profesionalI continua.



5.Biblioerafia

o Constitufia Republicii Moldova

o Acte normative in domeniul serviciului public

Legea nr. 158 -XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcfia public5 9i statutul
funcfionarului public

Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduitd a funclionarului
public

Legea nr. 16-XVI din l5 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese

Legea nr. 1264-XV din 19 iulie 2002 privind declararea gi controlul veniturilor gi a
proprietlfii demnitarilor de stat, judecitoriloro procurorilor, funclionarilor publici gi a
unor persoane cu functie de conducere

Legea nr.90-XVI din 25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea gi combaterea corupfiei

Legea nr. 190-XIII din l9 iulie 1994 cu privire la petifionare

Legea nr.239-XVI din l3 noiembrie 2008 privind hansparenfa in procesul decizional

Legea nr.Z7l-XYI din 18 decembrie 2008 privind verificarea titularilor gi a
candidalilor la funcfii publice

Legea nr. 155 fin2l iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcfiilor
publici

Legea nr. 48 din 22 martie 2012 cu privire la sistemul de salarizare a funclionarilor
publici

o Acte normative in domeniul administrafiei publice centrale

Legea nr.64-XII din 3l mai 1990 cu privire la Guvem
Legea nr.780-XV din27 decembrie 2001 privind actele legislative

Legea nr.3l7-XV din l8 iulie 2003 privind actele normative ale Guvemului gi alte
autoritdti ale administra{iei publice centrale gi locale

Hotdrirea Guvernului nr.l3l0 din 14 noiembrie 2006 ,,Cu privire la aprobarea
structurii-tip a regulamentului privind organizarea gi funcJionarea organului central de
specialitate al administratiei publice"

Hotdrirea Guvernului nr.33 din I I ianuarie 2007 ,,Cu privire la regulile de elaborare gi
cerinfele unificate fa{n de documentele de politici"

o Acte normative 9i legislative in domeniul de specialitate - domeniul bunurilor imobile:

CODUL CNIL - Legea nr. I107-XV din 06.06.2002
Legea Nr.l543-XIII din 25.02.98 cadastrului bunurilor imobile
Legea nr. 354-XV din28.10.2004 privire la formarea bunurilor imobile
Hotdrirea Guvernului nr.794 din 19.08.97 cu privire la aprobarea Concepfiei sistemului
Cadastrului Nafional
Hotlrirea Guvernului despre unele mlsuri privind crearea cadastrului bunurilor imobile nr.
1030 d in 12.10.98
Hotdrirea Guvernuluinr. 6l din 29.01.99 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
formarea bunurilor imobile
Hot[rirea Guvemului nr. 58 din 24.01.2001 cu privire la furnizarea gi continutul informafiei
cadastrale

o Acte normative 9i legislative in domeniul de specialitate - domeniul economico-financiar:

Legea contabilitiifii nr. I I3-XVl din27.04.2007;
Legea privind sistemul bugetar qi procesul bugetar nr. 847-XIII din24.05.1996;
Codul Fiscal al Republicii Moldova;
Standarde Nafionale de Contabilitate;



Planul de Conturi;
Legea nr. 146 din I 6.06.1994 cu privire la intreprinderea de stat;
Legea nr. 393 din 08.12.2006 pentru aprobarea Metodologiei de calculare a tarifelor la serviciile
prestate de intreprin derea specia lizatd, in cadastru gi fi I i ale le acesteia;
Legea salariz6rii nr.847 din 14.02.2002:
Hotlrirea Guvemului nr.743 din I 1.06.2002 cu privire la salarizarea angajafilor din unitdfile cu
autonomie financiarI.

6.Lista documentelor necesare pentru participare Ia concurs:

. formularul de participare, indical in anexa nr.l;

. copia buletinului de identitate;

. copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare
profesionali qi/sau speci alizare:

. copia carnetului de muncd;

. cazieruljudiciar (poate^fi inlocuit cu declaralia pe propria rdspundere privind absenla
antecedentelor penale. in acest caz. candidatul are obligalia si compleieze dosarul de
collcurs cu originalul documentului in termen de maximum l0 zile calendaristice de la
data Ia care a fost declarat invingdtor, sub sanc{iunea neenriterii actului administrativ de
nurnire).

Notd: Copiile documentelor nominali:ale potfi autentificale de notar sau pt"ezentate impreund cu documentele
originale pentru veriJicareaveridicitdlii ecestora. C'andidalii deltun docutnentele per,sonal. prin posrd sau e-rnail
(cu condilia cd candida.Tii var pretenla in:iua concur'.sultri toate crctele in original pe.ntr.u autenliJicare)

7. Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs:

. Termenul limitd de depunere a documentelor pentru partioiparea [a concurs, care va
inclLrde proba scrisl r;i interviul, este de l5 zile din ziua publicdrii anun{ului.

S.Locul desfigurlrii concu rsului:

' I-ocul depunerii documentelor de participare la concurs pentru ocuparea funcliilor vacante
tn cadrul. Agenliei Retalii Funciure Si Cadastra :

mun. Chiqiniu. str. Pugkin, 47, birourl nr.326, tel.022 BglZ75.

9. Persoanele responsabite de oferirea informafiilor suplimentare gi primirea
documentelor:

. Maria Feram, serviciul resurse Ltmane

Cheltuielile

Cheltuielile pentru organizarea gi destEgurarea concursului sint suportate de Agen{ia Relalii
Funciare gi Cadastru, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de desfbqurare a
concursului . cazare. utiliz.area mij loacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente, etc.) sint suportate de participanlii la concurs.

Anexa nr.1 la anunful cu privire la deslEgurarea concursului privind ocuparea funcfiilor
publice vacantein cadrul AgenJiei Rela{ii Funciare qi Cadastru

Autoritatea publicli

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante



Funcfia publici solicitat5

L Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetlfenia (inclusiv a
altor state)

Telefon serv. -
domic. -
mobil -

E-mail

Adresa pogtall

II. Educalie

Instituf ia, localizarea, facultatea

Specialitatea, titlul obfinut.Instituf ia, adresa, facultatea

Institufia, adresa

Lucr5ri gtiinfifice, brevete de invenfie, publicafii etc.

III. Experienfa de munci

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Perioada Organizaf ia, adresa. Postul
detinut

Atribufiile gi responsabilitifile de baztr



Perioada Organizafia, adresa. Postul
detinut

Atribufiile gi responsabilitifile de bazi

Perioada Organizafia, adresa. Postul
detinut

Atributiile 9i responsabilitifile de bazi

VIl. Abilitnti de operare calculator

Relafii de rudenie cu funcfionarii autoritifilor

I Rublice organizatoare a concursului

I

Declar, pe propria rdspundere, cd datele tnscrise tn acest formular stnt veridice. Accept dreptul autoritdfii publice de a
veriJica datele dinformular qi din documentele prezentate.

Data completdrii fo rmularu lui

EidiiliGuue-utui
201/1 1.03.2009 Hotdrire privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.l58-WI din 4
iulie 2008 cu prNire la funcSia publicd gi statutul funclionarului public
Monitorul OJicial 5 5 - 5 6/2 49, I 7.0 3. 2009

Semndtura

Nivel de dezvoltare gi manifestare

Nivel de dezvoltare si manifestare

VIII. Relafii de rudenie

IX. Recomandiiri

Nr. Nume, prenume Oreanizatia. oostul detinut Tel.. e.mail

I

2.

3.


